FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI SOCIETARIE

Denominazione
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
PEC
sito aziendale

Nazionalita
Data di costituzione

Durata / ternime
C.F. e Partita IVA

ORGANICO DELLA STRUTTURA

Professionisti Associati:

PROGETTAZIONE, DIREZIONE
LAVORI, CONTABILITA' E

CONSULENZA TECNICA:

COLLAUDI AMMINISTRATIVI:

UFFICIO GARE E PRIVACY:

SICUREZZA:

GdA Curti Di Sante Coaccioli Gubbiotti Architetti Associati
107, Viale Trento e Trieste, 06049, Spoleto (PG), ltalia

0743 221833
0743 221833

info@gda05.it
sauro.disantecoaccioli@archiworlpec.it
www.gda05.it

[taliana

28/01/2002

02578680544

Dott. Arch. Giovanni Curti (Socio)
Dott. Arch. Stefania Gubbiotti (Socio)
Dott. Arch. Sauro Di Sante Coaccioli (Legale Rappresentatnte)

Dott. Arch. Giovanni Curti

Dott. Arch. Stefania Gubbiotti

Dott. Arch. Sauro Di Sante Coaccioli
Dott. Arch. Clotilde Pismataro

Dott. in Arch. Paolo Romitelli

Dott. Arch. Giovanni Curti
Dott. Arch. Sauro Di Sante Coaccioli

Dott. Arch. Stefania Gubbiotti
Dott. Arch. Giovanni Curti

Dott. Arch. Sauro Di Sante Coaccioli
Geom. Fabrizio Lezzi (collaboratore)

APPARECCHIATURE, STRUMENTI E PROGRAMMI IN DOTAZIONE

Attrezzature di processo:

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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n. 5 Stazioni grafiche collegate tramite rete,
n. 1 server + armadio RAC,

n. 1 stampante a colori A3
n
n
n

. 1 fotocopiatrice multifunzione digitale A3 colori con funzione stampante in rete,

. 1 plotter formato AQ,
. 1 videoproiettore,

Per ulteriori informazioni:
www.gdaarchitettiassociati



Sistemi operativi:

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
ORDINE ARCHITETTI PROVINCIA
DI PERUGIA

Dott. Arch. Giovanni Curti
Dott. Arch. Stefania Gubbiotti
Dott. Arch. Sauro Di Sante Coaccioli

INARCASSA

Dott. Arch. Giovanni Curti

Dott. Arch. Stefania Gubbiotti

Dott. Arch. Sauro Di Sante Coaccioli

POSIZIONI ASSICURATIVE
Assicurazione professionale
UNIPOL ASSICURAZIONI
Agenzia di Spoleto

INCARICHI SIGNIFICATIVI

* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Oggetto
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n. 2 fotocamere digitali,
n. 1 distanziometro,

a) AUTOCAD 2015;

b) REVIT 2015 ;

¢) AUTOCAD LT 2009;

d) AUTOCAD LT 2008

e) Contabilita cantieri: Pacchetto Acca PriMus Next Generation;
f) Coordinamento sicurezza: Pacchetto Acca CerTus Next Generation PRO - FE;

n. matricola

780
1164
703

n. matricola
648873
787140
625149

n.888/122/50790955

2018:

Comune di Vallo di Nera (PG)

Ente Pubblico

Progettista e Direzione dell'Esecuzione

Realizzazione e recupero di una struttura sociale per gli scambi
intergenerazionali - restauro e risanamento conservativo della chiesa di S.
Bernardo in paterno

€ 158.000,00

2018:

Comune di Monteleone di Spoleto (PG)
Ente Pubblico

Progettista e Direzione dell'Esecuzione

Realizzazione di un centro di riferimento per la DSA e spazi aggregativi per la
comunita locale nel comune di Monteleone di Spoleto

€ 158.400,00

2017
Comune di Norcia

Ente pubblico
Progettazione esecutiva, D.L. Sicurezza, Contabilitd (Atp Ing. Lori)

Messa in sicurezza dell'edificio comunale in via Solferino danneggiato a seguito
degli eventi sismici Umbria Marche Lazio ed Abruzzo 24/08/2016 e successivi

Per ulteriori informazioni:
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Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Oggetto

Importo Lavori

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Oggetto

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Oggetto

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Oggetto

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

* Date
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€ 35.000,00

2017
Comune di Norcia

Ente pubblico
Progettazione esecutiva, D.L. Sicurezza, Contabilitd (Atp Ing. Lori)

Messa in sicurezza dell'edificio comunale in via San Martino danneggiato a
seguito degli eventi sismici Umbria Marche Lazio ed Abruzzo 24/08/2016 e
SUCCESSiVi

€ 35.000,00

2017
Arcidiocesi Spoleto Norcia

Ente privato
Progettazione esecutiva, D.L. Sicurezza, Contabilita

Messa in sicurezza con interventi definitivi della Chiesa di Santa Giuliana ed
Alberto a Preci danneggiata a seguito degli eventi sismici Umbria Marche Lazio
ed Abruzzo 24/08/2016 e successivi

€198.900,00

2017
Comune di Sant'Anatolia

Ente pubblico
Progettazione esecutiva D.L. Sicurezza, Contabilita (Studio GdA.Teot)

Lavori di ripristino muro di sostegno Lavatoi e Fontanile in Frazione Caso Piazza
della Chiesa

€171.000,00

2017
Comune di Sant'Anatolia

Ente pubblico

Progettazione esecutiva (Studio GdA.Teot)

Messa in sicurezza Chiesa Santa Maria delle Grazie a Caso
€ 23.800,00

2016:

Comune di Vallo di Nera (PG)

Ente Pubblico

Progettista e Direzione dell'Esecuzione
Restauro Lavatoio ed affresco in Vallo di Nera

€40.000,00

2015:

Comune di Sellano (PG)

Ente Pubblico

Progettista e Direzione dell'Esecuzione
Completamento Verde Pubblico (PUC3)

€ 35.000,00

2015:

Per ulteriori informazioni:
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* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Oggetto

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Oggetto

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Oggetto

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Oggetto
Importo Lavori

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Oggetto
Importo Lavori

* Date
» Nome e indirizzo del datore di
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Comune di Sellano (PG)

Ente Pubblico

Progettista e Direzione dell'Esecuzione
Restauro delle Mura castellane

€ 105.000,00

2014
Comune di Cavezzo

Ente pubblico
Progettazione esecutiva, D.L. Sicurezza, Contabilita

Interventi  di riparazione con rafforzamento locale del Cimitero di Cavezzo
Capoluogo danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia Romagna 2012

€702.500,00 (importo cimiteri di Cavezzo, Motta e Disvetro)

2014
Comune di Cavezzo

Ente pubblico
Progettazione esecutiva, D.L. Sicurezza, Contabilita

Interventi  di riparazione con rafforzamento locale del Cimitero di Motta
danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia Romagna 2012

€702.500,00 (importo cimiteri di Cavezzo, Motta e Disvetro)

2014
Comune di Cavezzo

Ente pubblico
Progettazione esecutiva, D.L. Sicurezza, Contabilita

Interventi  di riparazione con rafforzamento locale del Cimitero di  Disvetro
danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia Romagna 2012

€ 702.500,00 (importo cimiteri di Cavezzo, Motta e Disvetro)

2013
Comune di Mirandola

Ente Pubblico

Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e contabilita finale

Lavori per il ripristino e recupero dei Cimiteri di proprietd Comunale di Mortizzuolo,
danneggiato a seguito degli eventi sismici del maggio 2012.

€ 1.077.000,00 (importo cimiteri di Mortizzuolo, Tramuschio e Gavello)

2013
Comune di Mirandola

Ente Pubblico

Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e contabilita finale

Lavori per il ripristino e recupero dei Cimiteri di proprieta Comunale di Tramuschio
danneggiato a seguito degli eventi sismici del maggio 2012.

€ 1.077.000,00 (importo cimiteri di Mortizzuolo, Tramuschio e Gavello)

2013
Comune di Mirandola

Per ulteriori informazioni:
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lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Oggetto
Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Oggetto

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+Oggetto

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Ente Pubblico

Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e contabilita finale

Lavori per il ripristino e recupero dei Cimiteri di proprieta Comunale di Gavello,
danneggiato a seguito degli eventi sismici del maggio 2012.

€ 1.077.000,00 (importo cimiteri di Mortizzuolo, Tramuschio e Gavello)

2013
Sig. Bottecchi Roberto

Privati

Progettazione definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione e contabilita finale.

Opere di riparazione, ripristino e ricostruzione con miglioramento sismico di un
fabbricato ad uso residenziale danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia
Romagna 2012 . Loc. Mirandola

2013
Sig. Facchini Agostino

Privati

Progettazione definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione e contabilita finale.

Opere di riparazione, ripristino e ricostruzione con miglioramento sismico di un
fabbricato ad uso residenziale danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia
Romagna 2012 Loc. San Felice sul Panaro

2013
ACEA costruzioni S.p.a.

Azienda privata

Progettazione definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione e contabilita finale.

Opere di riparazione, ripristino e ricostruzione con miglioramento sismico di un
fabbricato ad uso produttivo danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia
Romagna 2012 .

Comune di San Possidonio

2013
Sig. Morini Giovanni

Azienda privata

Progettazione definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione e contabilita finale.

Opere di riparazione, ripristino e ricostruzione con miglioramento sismico di un
fabbricato ad uso produttivo danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia
Romagna 2012 . Comune di Bondeno

2013
Sig. De Biasi

Privato

Progettazione definitiva ed esecutiva

Opere di riparazione, ripristino e ricostruzione con miglioramento sismico di un
fabbricato ad uso residenziale danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia
Romagna 2012 .

Comune di Villa Poma (MN)

Per ulteriori informazioni:
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

*Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori
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2013
Sig. Braghiroli Alda

Azienda privata

Progettazione definitiva ed esecutiva, D.L., coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione e contabilita finale.

Opere di riparazione, ripristino e ricostruzione con miglioramento sismico di un
fabbricato ad uso produttivo danneggiato a seguito degli eventi sismici Emilia
Romagna 2012 . Comune di Cavezzo

2013:

Comune di Vallo di Nera (PG)

Ente Pubblico

Progettista

Redazione PUC3 e Quadro Strategico di Valorizzazione (QSV)

2013:

LOVIA SRL Narmni (TR)
Azienda Privata
Consulente

DUE DILIGENCE finalizzato all'acquisto di immobili destinati ad attivita
agrituristica in Narni.

2012:

GRUPPO MEET (Roma)
Azienda Privata
Consulente

DUE DILIGENCE finalizzata all'affitto di una residenza di rappresentanza in
Roma.

2012

Comune di Spoleto (PG)

Ente Pubblico

Progettazione, Direzione dellEsecuzione (operativo)

Recupero architettonico e restauro Monastero della Stella ed aree pertinenti.
(Il Stralcio)

€ 955.019,94

2012:

Comune di Spoleto (PG)

Ente Pubblico

Progettazione, Direzione dell’Esecuzione (operativo)

Progetto di recupero e restauro di Palazzo Martorelli Orsini (Completamento)

€2.975.420,00

2011:

COOP UMBRIA CASA Societa Cooperativa (PG)
Immobiliare

Progettazione, Direzione dellEsecuzione

Realizzazione di un complesso immobiliare residenziale per alloggi sovvenzionati
in Loc. San Giovanni di Baiano - Spoleto (pg)

€ 1.460.000,00

Per ulteriori informazioni:
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* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

*Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

+ Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

+ Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

+Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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2011;

ESSEGI srl (PG)

Immobiliare

Progettazione, Direzione dell’Esecuzione (in quota parte 60%)

Realizzazione di un complesso immobiliare a carattere residenziale in Loc. San
Silvestro — Spoleto (pg)
€ 1.560.000,00

2011:

GRUPPO MEET (Roma)

Azienda Privata

Consulente

DUE DILIGENCE finalizzata all'acquisto di un fabbricato in Loc. Liciana Spoleto
(pg)-

2010:

GIS Immobiliare Servizi stl
Immobiliare

Progettazione

Realizzazione di un complesso immobiliare a carattere residenziale Loc.
Aremogna — Roccaraso (aq)

€ 3.732.000,00

2009:

Comune di Sellano (PG)

Ente Pubblico

Progettista e Direzione dell'Esecuzione

Rifacimento delle pavimentazioni e delle infrastrutture a rete del centro storico di
Sellano Capoluogo

€2.613.797,16

2008:

Comune di Spoleto (PG)

Ente Pubblico

Progettazione (in ATI)

Recupero architettonico e restauro Monastero della Stella ed aree pertinenti.

€ 5.800.000,00

2008:

Comune di Spoleto (PG)

Ente Pubblico

Progettazione

Redazione Piano Urbano Complesso 2 (PUC2)

2007:

MONINI spa (PG)

Industria Privata

Progettazione, Direzione dellEsecuzione

Realizzazione nuovo ingresso ed uffici presso la sede Spoleto

Per ulteriori informazioni:
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Importo Lavori

* Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Importo Lavori

*Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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€ 255.000,00

2006:

Gl.PAstl

Immobiliare

Progettazione, Direzione dell’Esecuzione (edificio 1)

Realizzazione di un Complesso immobiliare residenziale e commerciale in loc.
san Giovanni di Baiano — Spoleto (pg)

€ 4.800.000,00

2006:

Comune di Trevi (PG)

Ente Pubblico

Progettazione, Direzione dellEsecuzione

Progetto di allestimento Museo Archeologico della Sezione Longobarda

2006:

Comune di Trevi (PG)
Ente Pubblico
Progettazione

Progetto di sistemazione del sagrato e dell'area della Chiesa monumentale delle
Lacrime

2006:

Comune di Castel Ritaldi (PG)

Ente Pubblico

Progettazione, Direzione dell'Esecuzione, Coordinatore della Sicurezza

Progetto di ristrutturazione locali per punto informativo nel Centro storico del
Capoluogo (finanziamento DOCUP bando C4)

2006:

Comune di Gualdo Cattaneo (Capofila),Castel Ritaldi, Giano del'Umbria,
Bevagna (PG)

Ente Pubblico

Progettazione, Direzione dell'Esecuzione

Progetto “Segni urbani sul Territorio” (finanziamento DOCUP bando C4)

2006:

Comune di Castel Ritaldi (PG)

Ente Pubblico

Progettazione,

PUC Colle del Marchese (finanziamento DOCUP)

2006:

Comune di Castel Ritaldi (PG)
Ente Pubblico

Progettazione,

Per ulteriori informazioni:
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* Principali mansioni e Progetto del Museo M.A.M. Museo dell'Arte Maivista nell'ambito del PUC Colle

responsabilita del Marchese (finanziamento DOCUP)
* Date 2005:
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Castel Ritaldi (PG)
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
+ Tipo di impiego Progettazione, Direzione dell'Esecuzione, Coordinatore della Sicurezza
+ Principali mansioni e Progetto di rifacimento pavimentazioni ed infrastrutture a rete Catello di Colle del
responsabilita Marchese (finanziamento PIAT)
* Date 2004:
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Spoleto (PG)
+ Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
+ Tipo di impiego Progettazione
* Principali mansioni e Redazione Contratto di Quartiere 2 (CQ2) e Piani Attuativi Collegati

responsabilita

* Date 2004:
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Spoleto (PG)
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
+ Tipo di impiego Progettazione, Direzione dell’Esecuzione (operativo)
* Principali mansioni e Progetto di recupero e restauro di Palazzo Martorelli Orsini

responsabilita

* Date 2004:
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Spoleto (PG)
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
+ Tipo di impiego Progettazione, Direzione dellEsecuzione (operativo)
* Principali mansioni e Progetto di recupero e restauro di Palazzo Martorelli Orsini

responsabilita

* Date 2004:
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Consorsio della Bonificazione Umbra (PG)
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
+ Tipo di impiego Progettazione
* Principali mansioni e Progetto di ampliamento sede operativa e per Uffici

responsabilita

* Date 2004:
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Curia Arcivescovile di Spoleto — Norcia (PG)
* Tipo di azienda o settore Ente Ecclesiastico
+ Tipo di impiego Progettazione, Direzione dellEsecuzione
* Principali mansioni e Ristrutturazione del complesso parrocchiale di San Giovanni Apostolo

responsabilita

* Date 2004:
+ Nome e indirizzo datore di lavoro MONINI spa (PG)
* Tipo di azienda o settore Industria Privata
+ Tipo di impiego Progettazione, Direzione dellEsecuzione
* Principali mansioni e Ristrutturazione del Frantoio del Poggiolo Spoleto

responsabilita

Pagina 9 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
(GDAARCHITETTIASSOCIATI) www.gdaarchitettiassociati



* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

AREA OPERATIVA

ALLEGATI

Spoleto, 27/06/2018

Pagina 10 - Curriculum vitae di
(GDAARCHITETTI ASSOCIATI)

Dal 1997 al 2004:

Vari

Vari

Progettazione, Direzione dellEsecuzione, Coordinato della Sicurezza

Progettazioni e Direzioni dei Lavori di nuove progettazioni e di ristrutturazioni per
enti, associazioni e privati.

Lo Studio Associato GDA offre servizi integrati, sinergici e dinamici nel settore
della progettazione, sicurezza e ricerca. E’ in grado di monitorare costantemente
ed in tempo reale i servizi rogati grazie alla capacita del personale di operare in
team, alla formazione continua, al supporto di tecnologie avanzate nei diversi
settori di attivita. La struttura competitiva e qualificata collabora con Enti Pubblici
attraverso progetti atti alla scoperta di nuovi materiali e sistemi costruttivi e
conservativi per il restauro di beni culturali.

| principali settori operativi sono: - civile ed ambientale; - restauro e
conservazione dei monumenti; - ingegneria naturalistica;- pianificazione
territoriale.

| valori fondanti dello studio risiedono nell'elevata professionalita dei propri
tecnici, raggiunta attraverso la formazione continua ed un consolidato apporto
umano, e nella ricerca di soluzioni tecnologiche avanzate. Cid rende possibile
l'adozione di soluzioni progettuali personalizzate ed ottime per il committente,
che in tempo reale pud verificare lo stato di avanzamento e lo standard
qualitativo.

documento di identita del Legale Rappresentante.

Firma Legale Rappresentante

Per ulteriori informazioni:
www.gdaarchitettiassociati



SICHIARAZMONE SOETITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLEIMENTD D ALTRI
INCARICHT O GARICHE O ATTIVYTE PROFESSIGNALS
{ART. 15 COMMA 1 LETT. © DEL 0LLGS 332012
It softoscritte ARGH. SAURS B SANTE CCACCIOL nato/a a SPOLETS | 03/03/15686
e residenie i SPCOLETC alla via 55N PADLD N1 codice fiscale DSN SRA 88003
IG921F poiva (2578660844
n refazione al’incarico df INCARICO Dt PROGETTAZIONE E T DEL Pmgramma i
Svitupps Rueale dell’Umbria 2094-2020 - Plano df Aziche Locale 2014-2020 “Dus
Waill: un ferriforic” - Misura 18 “Sostegno alle sviluspe lecale Leader — (SLTE -
sviluppo locale di tipo partecipative} art. 38 del Regolamente {UE) n. 1306/2013
sottomisura 192, tipe intervende Azione 18.2.1.08 - “Servizi turistici e socio-
assistenziall e < curg” "LABIRIMTO ATTIVOY LABORATORIC F GALLERIA
LUDICO PERDAGDGEICA .
DI CEIARA

ai sensi e per gff effeiti dJogli srtt, 46 o 47 del d.BR. 4453000

A. cor pferimentc al dati relativ allo svoigimento di incarichi in enti di dirfito

crivate regoiati ¢ finarizigl dalis pubblics arnminigtrazione
Zdi NON svolgere incarichi in enti di diritte orivaic regoiati ¢ finanziat dalis
plubblica arnminisiraziona
C: di svolgere | ssguent! incarichi in enti df diritto private regolaii o finanziat

dzlla pubbiica amminisirazione

n | Ents ineanico Ursta i Oratiio

20

B.con rigrimento & daff relativi allz tfolarta di cariche r end di dirfito privato
ragolet o fnanzigll dalls pubblics amminishazioneg

G di NON avers titclartd i cariche in entl ¢f dirifto privato  regoisi o
finanziatl daliz pubblica amministrazione

cdi gvers 2 ticlarsd dells sequant caricne in antl di diritts orivaic regolaii o
finanz'adl dalls pushiica amminsfrazions

[ | Ere E carica i duiats ! Srawils |




sifno

S -

Z.oon riferimente ai dati ralativi alle svelgiments di aithvits professional

o ai MON svelgere aitivila professionali

di svoigare i seguen altivita professionzi

n i Attivita professionale

dal

note

1

ARCHITETTC

Q6/02/87

Siimpeagna infine

D.a comunicare tempeastivamente le eventuall variazioni che interverranc nel

corao deilinearico,

SPOLETG, CF/GV2018

ARCH. SAURGO DI SANTE COACCIOL!
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COMUNE DI CASTEL RITALDI

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico di
collaborazione,consulenza ete.

Il sottoscritto ARCH, SAURO DI SANTE COACCIOLI nato/a a SPOLETO il 03/03/1966 e
residente in SPOLETO alla via SAN PAOLO N.1 codice fiscale DSN SRA 66C03 1921F p.iva
02578680544 professione aRCHITETTO

in qualita di TECNICO INCARICATO, alla data del 07/07/2018 , per l'incarico di DI
PROGETTAZIONE E DL DEL Programma di Sviluppo Rurale dell’Umbria 2014-2020
- Piano di Azione Locale 2014-2020 “Due Valli: un territorio” - Misura 19
“Sostegno allo sviluppo locale Leader — (SLTP — sviluppo locale di tipo
partecipativo) art. 35 del Regolamento (UE) n. 130/2012 sotiomisura 19.2, tipo
intervento Azione 19.2.1.08 - “Servizi turistici e socio-assistenziali e di cura”
"LABIRINTO ATTIVO" LABORATORIO E GALLERIA LUDICO PEDAGOGICA ...

Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di
conflitto d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.el,
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio conto I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Caste] Ritaldi.

Che non sussistono altre cause di incompatibilitd ai sensi del D.Llgs 29/2013 a
svolgere incarichi presso il Comune di Castel Ritaldi.

Di aver preso cognizione del codice di comportamento dei dipendenti del Comune.

In fede.

SPOLETO 1, 07/07/2018
4 COMUNE DI | In fede
g CASTEL RITALDI (PG; ARCHAURD DI Sitiveg coaccroLr
Protocollo n. 0004422 - - 0 ®

del 27-07-2018

O

L i N wwun sUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ wew.sspal.it )

¥ 29 vimeia OY




“un soggetio che assume un incarice df gualungue genere (pofitice, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso
ung pubblice amministrazione & tenuto od agire con Impaorziolitd ¢ nell'esclusivo Interesse pubblico. la
sftuazione di confiitto di interesse guindi si verifico tutte le volte che un Interesse diverso {patrimoniale o
meno] da quello primario deffe pubblica amministrazione si presento come capace di influenzare lagire del
soggetio titolore dell'incarico.”

il €di & attuale {anche detto reale) quande si manifesta durante | processo decisionole del soggetto decisore. In
gltri termini, Vinteresse primorio (pubblico) e guello secondario (privato) entrano in confiitto proprio nel
momento in cui é richiesto ol soggetto decisore di agire in modo Indipendente, senza interferenze.

i Cdl & potenziale quande il soggetto decisore ovendo un interesse secondario, anche a seguito del verificorsi di
un certo evento (es. occettazione di un regolo o di un'aftro wtilitd), ped arrivare a trovarsi, in un Mmomento
successiva, In una sitvazione di Cdi ottuale. If confiitto potenziale pud noscere onche do une promessa.

Nl Cdl & apparente (anche detto Cdl percepito) quande una persona rogionevole potrebbe pensare che
Vinteresse primario del soggetto declsore possg venire compromesso do interessi secondori di varie naturg fes.
socioll e finanzlari). Nel confiitto opparente, quindi, la situazione é tale do poter danneggiore seriamente lo
pubblica fiducio del soggetto decisore, onche quando lo stesso non & portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENTI

CODICE DM COM
APPROVATO CON DELIBERAZIONE [ GIUNTA N, 123 DEL 13
Sono considerate situazion! di conflitto di interassi:

a) la sussistenza di interessi personali che interferiscono con Foggetto di decisioni cui il dipendenta partecipa e dalle guall
potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

b) la sussistenza dl preesistenti rapportt di affari o di lavoro con persone od organizzazioni specificamente interessate
all'oggetto delle decision| cul il dipendente partecipa anche nel casi in cul detti rapporti non configurano situazioni che
danno luogo 3 incompatibilitd previste dalla legge o da altre norme;

€] |z sussistenza di rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il quarto grado, owvero di convivenza o di
frequentazione assimilablll, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinita, con persone operanti In organizzazioni
specificamments interessate all'oggetto delle decisioni cul il dipendente partecipa, anche nei casi in cui detti rapport
non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilits previste dalla legee o da altre norme;

d} [lappartenenza a categorie, associazionl o gruppi, in virth della quale il dipendente acquisisca un vantaggio personale
da decisioni cul egli partecipa, anche nel casl in cui detta appartenenta non generi le Incompatibilitd previste dalla
legge o da altre norme.

In caso si realizzing sitvazion] di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridics in tal senso, il dipendente

deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritta al Dirigente @ astenersi da qualsiasi deliberazions,

votazione @ altro atto nel procedimento di formazione della decisione. Il dipendente alfatto delfassunzione, o

nelfinserimente In una nuova unitd organizzativa rilascia apposita dichiarazione (...}

PORTAMENTO DEl DIPENDENTI D

ARTT. 200.3, 3, co. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art, 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni df cul elf'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n, 165 del 2001 estendong, per
quanto compatibili, gif obblight df condotta previsti dal presente codice o tutt | collaboratori o consufenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e o qualsiasi titolo, of titolori di organi e di incarichi negli uffici di diretta colioborazione
delle outorita’ politiche, nonche’ nef confronti dei colloboratori o qualsiasi titofo di imprese fornitric di beni o servizi e che
realizzano opere in fovore dell'amministrazione. A tale fine, neghl ottl dl fncorfco o nef contrott! di acquisizion delle
colfaborazion), delle consulenze o del servizi, le omministrazion! inseriscone apposite disposizion] o clousole di risoluzione
o decodenza del rapporte in coso of wiolozione degli obbiight derivant! del presente codice

Art. 3co. 2
W dipendente rispetto oltresi® | principl di integrita’,correttezza, buona fede, proporzianolita’, obisttivita”, trasparenza,
equita’ e raglonevolezza e agisce in posizione df indipendenza e imparziolita’, astenendosi in caso di conflitto d interessi

a ART, 1 co. 2 lett. e), 4, 5, 9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1co. 2 lett e)
Al fini del presente decreto si intende;



e) per ineorichi e cariche in enti di dirltto privoto regalati o finanziativ, fe cariche di presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgirmento stabile di
atiivitd di consulenzo o fovore dell'ente

Art. 4

1. A coloro che, nel due annl precedenti, abbiono svolto incarichi e ricoperto cariche in enti df diritto privato o
finonziati dalfamministrazione o doll'ente pubblico che conferisce I'incarico ovwero abbiano svolto in proprio
attivitd professional, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico, non possono essere conferiti;

o) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statall, regionali e locoll;

b) gli incarichi & amministratore di ente pubblico, di fivello nazionole, regionale e locale;

¢) ali incarichi dirigenziali esterni, comungue denomingti, nelle pubbliche amministrazioni, negli entf

pubhiici che signo relativi allo specifico settore o ufficio del'amministrazione che esercito | poteri di
regolazione e finanziomento.
Art. 5

1. Gli incarichi di direttore generole, direttore sonitario e direttore amministrative nelle aziende sanitarie locali
non possono essere conferiti o coloro che, nel due anni precedenti, abbiano svoito incarichi e ricoperto cariche
in enti di diritto private regolat] o finanziati dol servizio sanitario regionale.

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gll incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, ghf incarichi di emministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato
negli entf di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento In proprio, da parte del
soggetto Incoricato, di un'attivitd professionale, se questa é regolota, finanziata o comunque retribuita
doll'amministrazione o ente che conferisce ['incarico.

Art. 10
1. Gi incarichi di direttore generale, direttare sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
df una medesima regione sono incompatibili:
o) con gl incarichi o fe cariche In enti di diritto privato regoloti o finanziati dol servizio sanitario reglonale;
b) con lo svelgimento in proprio, da parte del soggetto incoricato, di attivitd professtonole, se questa &
regolata o finonziata dal servizio sanitario regionale.
2. Llincompatibilits sussfste altresi alforché gli incorichl, le cariche e le ottivitd professionall indicate nel
presente articolo siane assunte 0 mantenute dal coniuge e dal parente o gffine entro il secondo grado,

Art. 20

1. Altatto del conferimenta dellincarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
couse di inconferibilitt di cul ol presente decreto,

2. Nel corsa delfincarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla Insussistenza di una delle
couse di incompatibilita di cul al presente decreto.

3. Le dichigrazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrozione, ente pubblico
o ente di diritto private In controllo pubblico che ha conferito l'incarice.

4. Lo dichiarazione di cui al commao 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dellincarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilitd, lao dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio deil'interessato, comporta la inconferibilitd di qualsivogiia
incarico di cuf ol presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA







