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N. Reg. Gen. 8

Cou,

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO N. 8 DEL 05-06-2019

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO P.O. AL RESPONSABILE DELL'AREA
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
IL SINDACO

VISTO l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, ai sensi del quale “Il
sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali’;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, a mente del quale nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni dirigenziali possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi;

VISTI gli artt. 30 e 31 del vigente Statuto Comunale, in ordine alle competenze dei
Responsabili di area ed alla attribuzione delle funzioni dirigenziali;

RICHIAMATA necessariamente la delibera di C.C. n. 77 del 14.12.2009, esecutiva
ai sensi di Legge, con la quale si é approvato ’accordo per la gestione convenzionata
con 1'Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino” dei servizi
amministrativi-contabili, al fine di avvalersi di unici responsabili di servizio,
tutt’ora operativa;

VISTO il “Regolamento di disciplina dell’area delle posizioni organizzative “ adottato
con atto di G.C. n. 53 del 07 maggio 2019, in particolare l'art 4 ;

TENUTO CONTO dell’attuale struttura organizzativa dell’Ente, articolata su
quattro articolazioni di massima dimensione - a cui si aggiunge il servizio Polizia
locale associato con altro Comune che agisce in posizione di capofila — con figure
apicali responsabili di esse; ;

TENUTO CONTO delle linee di mandato , della natura e caratteristiche della azioni
strategiche che questa amministrazione intende perseguire , e dei seguenti
elementi valutativi:
e requisiti culturali e professionali posseduti attinenti Iincarico;
e analisi delle attitudini e capacita professionali, gestionali e organizzative, in
relazione alla posizione da ricoprire;
e esperienza e competenza specifica nelle materie da trattare;
e risultati precedentemente conseguiti dal dipendente interessato, anche in
base alla valutazione ottenuta dallo stesso attraverso il sistema di
valutazione permanente |

PRESA VISIONE del fascicolo personale, del curriculum vitae, del Responsabile
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dell’area finanziaria ,Piero Ugolini, figura apicale, e alla luce dei risultati conseguiti
in precedenti incarichi professionali ritenuto che sia in possesso delle competenze
professionali, delle capacita gestionali e direzionali necessarie a ricoprire il ruolo di

titolare di P.O. ;

RITENUTO per quanto sopra esposto attribuire espressamente le funzioni di cui
artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ;

NOMINA

1. I1 Responsabile dell’Area economico finanziaria del Comune di Castel Ritaldi,
Piero Ugolini, titolare di posizione organizzativa.

2. Attribuisce le funzioni della dirigenza di cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267 , quelle previste dallo Statuto Comunale e dall’art 3 del “
regolamento di disciplina delle posizioni organizzative” nell’ambito dell’area
di riferimento. Conseguentemente esso assume i poteri e le prerogative
previste dalla legge e dallo statuto per lo svolgimento dell’ incarico conferito.

3. La nomina ha effetto dal 05 giugno 2019 fino alla data del 04.06.2022 e in
ogni caso non oltre la data eventualmente stabilita da disposizioni o atti
specifici che possano interessare la struttura o funzione di riferimento a
seguito di processi aggregativi di associazione o trasferimento di funzioni. Si
applica inoltre quanto all’art 5 comma 2 del regolamento.

4. Stabilisce che il corrispettivo della prestazione, sara costituito dal
trattamento economico previsto dal CCNL comparto Regioni Autonomie
Locali per la categoria economia posseduta, oltre ad una retribuzione di
posizione di cui all’art. 2 del Regolamento, in corso di graduazione, ed alla
retribuzione di risultato , da erogarsi secondo la disciplina prevista dal
regolamento. Nelle more della graduazione economica della posizione
organizzativa & confermata la indennita vigente con eventuale successivo

conguaglio.

5. Il presente incarico potra essere revocato seconda la disciplina di cui all’art 6
del Regolamento , in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance o per responsabilita
particolarmente grave e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di
lavoro e della normativa vigente in materia.

6.Di dare atto che il presente provvedimento verra affisso all'Albo Pretorio
comunale, comunicato all’interessato e al Presidente dell’lUnione dei Comuni
“Terre dell’Olio e del Sagrantino” per quanto di competenza ai sensi della
sopra citata convenzione stipulata in data 28/12/2009.

Letto, confermato e sottoscritto.
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