VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI DEL
PERSONALE ANNO 2017

Si evidenzia che il personale appartenente al Servizio di Polizia Locale, proveniente dai ruoli dell’Unione dei
Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino” e stato trasferito al Comune di Castel Ritaldi con decorrenza
01.04.2017

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance —art. 20 D.Lgs. 33/2013

n. dipendenti Ammontare
stanziato

11 19.436,58 19.375,37

Entita del premio massimo conseguibile

Categorie professionali n. Importo
dipendenti | massimo
erogabile
Categoria D 2 2.226,21
Categoria C 7 1.969,35
Categoria B 2 1.712,47
11
Valutazioni e Distribuzione del premio
Fascia 1 Fascia 2 | Fascia 3 Fascia 5
Puntida | Puntida | Puntida Punti
912100 |86a90 71a85 Inferiore
a50
100% 90% 80% 65% 0
Categoria D 2 2
Categoria C 7 7
Categoria B 2 2

11 11




Rappresentazione della erogazione del premio

attribuzione % del premio al personale
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Categorie professionali n. Importo Importo
dipendenti | individuale | erogato
massimo
erogabile
Categoria D 2 2.226,21 3.944,69
Categoria C 7 1.969,35 12.029,19
Categoria B 2 1.712,47 3.401,49
11 19.375,37




