CONFERIMENTO INCARICO A CONTRATTO EX ART 110 D.Lgs 267/2000 PER
L’AREA SERVIZI TECNICI. PROCEDURA COMPARATIVA

VERBALE N. 1

L’anno 2019 il giorno 26 del mese di luglio alle ore 15:40, presso la sede comunale,
si e riunita la Commissione per il conferimento dell’incarico in oggetto.

La Commissione costituita a seguito della deliberazione di G.C. n. 60 del 21.6.2019 e
della Determina del Responsabile dell’Area gestione Economico-Finanziaria n.47/256
del 18.07.2019 risulta cosi composta:

1) Dott. Antonio Carella - Presidente;

2) Ing. Vincenzo Tintori - Membro esperto - Responsabile pro-tempore dell’Area
Lavori Pubblici del Comune di Bastia Umbra;

3) Arch. Claudia Coccetti - Membro esperto — Responsabile Sezione beni culturali
delllUSR Umbria.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante Giuliana Menghini, Istruttore contabile
dell’Ente.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i commissari e della segretaria, dichiara
insediata la Commissione e aperta la seduta.

I lavori della Commissione iniziano con la verifica degli atti relativi al concorso
acquisiti dall’Area Gestione Economico-Finanziario.

Vengono prese in esame le generalita dei componenti la Commissione esaminatrice e
dei concorrenti ammessi alla selezione di cui alle determine del Responsabile dell’Area
gestione Economico-Finanziaria n. 48/260 del 18.7.2019, n. 49/261 del 22.7.2019, e
n.50/263 del 23 luglio 2019, come da prospetto seguente:

PROSPETTO “A” — ELENCO AMMESSI

AMMESSI
CRISPIGNOLI ELISA
FRANCESCANGELI VALENTINA

GENTILI GIORGIO

MARCHETTI MARIA ANGELA ) /&

OSIMANI FILIPPO
MARIANI ZUCCHI DEBORA
BRUNORI LUCA

N oA (WN =

I componenti della Commissione sottoscrivono, quindi, la dichiarazione (da far parte
integrante del presente verbale allegato “A”) di assenza di cause di incompatibilita di
cui all’art. 16, comma 8, del Regolamento comunale per la disciplina delle procedure
di selezione.

Viene preso in esame il testo dell’Avviso, legge speciale, approvato con determina del
Responsabile dell’Area gestione Economico-Finanziaria n. 39/230 del 24.6.20109.



La Commissione, atteso che la valutazione dev’essere effettuata secondo quanto
previsto dall’Avviso Pubblico inerente la ricerca dei soggetti ai quali conferire incarico,
e da quanto stabilito dalla delibera di G.C. n. 60 del 21.06.2019, procede a fissare le
modalita e criteri valutativi di :

a) Curriculum vitae del candidati;

b) Colloquio.

Riguardo al punto a) sopraindicato viene stabilito di esprimere una valutazione

secondo la seguente griglia:

Esperienze lavorative e professionali in a) Alta
merito al ruolo da ricoprire b) Media

c) Sufficiente
d) Non idoneita

Spessore culturale e formativo con a) Alta
particolare riferimento al ruolo b) Media
professionale c) Sufficiente

d) Non idoneita

a) Alta
Esperienze lavorative e professionali b) Media

c) Sufficiente
d) Non idoneita

Riguardo al punto b) di cui sopra la Commissione stabilisce concordemente di
esprimere una valutazione complessiva di idoneita secondo la seguente griglia:

FATTORI VALUTATIVI

Materie inerenti al profilo professionale: a) Alta

ai candidati verra richiesto di esprimere b) Media

le proprie competenze e conoscenze c) Sufficiente
tecnico-giuridiche e professionali. d) Non idoneita
Esperienza acquisita: verra richiesto di a) Alta
spiegare le competenze acquisite in b) Media
precedenti esperienze in enti c) Sufficiente
territoriali/locali d) Non idoneita Q
Motivazione e attitudine a ricoprire il a) Alta

ruolo: attitudini direzionali, capacita di b) Media
problem solving, il grado di duttilita e c) Sufficiente
flessibilita operative, le capacita di d) Non idoneita
gestire i collaboratori e di rapportarsi

con amministratori e personale

dipendente.

A questo punto la Commissione procede senza interruzione alla valutazione dei
curricula dei candidati secondo ordine di ammissione :



1) Crispignoli Elisa

2) Francescangeli Valentina ( Ha comunicato che non si presentera)

3) Gentili Giorgio
4) Marchetti Maria Angela
5) Osimani Filippo
6) Mariani Zucchi Debora

7) Brunori Luca

Effettuata una attenta analisi del contenuto dei documenti tenendo conto delle
specifiche professionalita collegate alla necessaria esperienza acquisita nel ruolo

specifico che & necessario ricoprire, ed esprime il seguente giudizio :

CRISPIGNOLI ELISA

Esperienze lavorative e professionali in media
merito al ruolo da ricoprire
Spessore culturale e formativo con
particolare riferimento al ruolo Sufficiente
professionale in Pubbliche
amministrazioni/ Enti locali.

media
Esperienze lavorative e professionali
FRANCESCANGELI VALENTINA
Esperienze lavorative e professionali in
merito al ruolo da ricoprire Sufficiente
Spessore culturale e formativo con
particolare riferimento al ruolo
professionale in Pubbliche Sufficiente
Amministrazioni/Enti locali.

Sufficiente

Esperienze lavorative e professionali

GENTILI GIORGIO
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Esperienze lavorative e professionali in
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merito al ruolo da ricoprire

Spessore culturale e formativo con

particolare riferimento al ruolo Sufficiente
professionale in Pubbliche
Amministrazioni/Enti locali.

Media
Esperienze lavorative e professionali
MARCHETTI MARIA ANGELA
Esperienze lavorative e professionali in alta
merito al ruolo da ricoprire
Spessore culturale e formativo con
particolare riferimento al ruolo media
professionale in Pubbliche
Amministrazioni/Enti locali.
Esperienze lavorative e professionali Alta
OSIMANI FILIPPO
Esperienze lavorative e professionali in Media
merito al ruolo da ricoprire
Spessore culturale e formativo con Media
particolare riferimento al ruolo
professionale in Pubbliche
Amministrazioni/Enti locali.

Sufficiente

Esperienze lavorative e professionali




MARIANI ZUCCHI DEBORA

Esperienze lavorative e professionali in Alta
merito al ruolo da ricoprire

Spessore culturale e formativo con
particolare riferimento al ruolo Alta
professionale in Pubbliche
Amministrazioni/Enti locali.

Sufficiente
Esperienze lavorative e professionali
BRUNORI LUCA
Esperienze lavorative e professionali in sufficiente
merito al ruolo da ricoprire
Spessore culturale e formativo con sufficiente
particolare riferimento al ruolo
professionale in Pubbliche
amministrazioni/ Enti locali.

medio
Esperienze lavorative e professionali

A questo punto la Commissione fissa alle ore 16,@8 la seduta successiva per il
colloquio con i candidati.

La Commissione esaminatrice termina i lavori alle ore 15,55.

Le decisioni riportate nel presente verbale sono assunte con il consenso unanime dei
componenti della Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA SEGRETARIA




